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Об итогах обучения профсоюзных 
кадров и актива Федерации 
в 2016 году и плане обучения на 2017 год

Президиум Союза «ФОПКО» отмечает, что большинство членских 
организаций Федерации в 2016 году план по обучению выполнили.

Всего в отчетный период проведено 82 семинара с количеством 
слушателей 7923 человека, что выше плановых показателей на 32,3% и 
139,3% соответственно.

В 82 школах профсоюзного актива по области было обучено 6484 
человека.

На заседании Президиума Федерации 15.11.2016г. рассмотрена и 
одобрена положительная практика работы КурСкой областной организации 
профсоюза работников здравоохранения по обучению профсоюзного актива 
(председатель Сорокина Г.А.).

Активно проводили работу по обучению профсоюзных кадров и актива 
областные комитеты профсоюзов работников: народного образования и науки 
(председатель Корякина И.В.), агропромышленного комплекса (председатель 
Кушнерёв И.М.), областная организация профсоюза машиностроителей РФ 
(председатель Боровлёва Л.Я), областная организация «Рослеспрофсоюза» 
(председатель Василенко Л.С.), потребительской кооперации и 
предпринимательства (председатель Пожидаева B.C.), культуры (председатель 
Смородская J1.A.), областная организация Всероссийского Электропрофсоюза 
(председатель Демёхин Г.А.), «Торговое Единство» (председатель Преснякова 
Ю.А.), областная организация «Росхимпрофсоюза» (председатель Глобин 
А.А.).

Учебно-методическим центром Федерации подготовлено и проведено 6 
обучающих семинаров, в том числе открытый семинар -  «круглый стол» по 
вопросам современного законодательства для председателей отраслевых 
обкомов профсоюзов, 11110, Координационных советов, членов Контрольно­
ревизионной комиссии Союза «ФОПКО» с приглашенным лектором Н.Г. 
Гладковым -  секретарём ФНПР, зав. кафедрой трудового права АТиСО; 
выездной семинар в г. Обоянь (с участием представителей 5 районов), для 
председателей координационных советов организаций профсоюзов -  
представительств Федерации организаций профсоюзов Курской области в 
муниципальных образованиях, председателей районных комитетов и
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первичных профсоюзных организаций на тему «Работа Профсоюзов в 
современных условиях в свете решений IX съезда ФНПР».

Членские организации Федерации в истекшем году при обучении 
профсоюзных кадров и актива использовали различные формы и методы 
проведения занятий, а именно: семинары-практикумы, семинары-совещания, 
«круглые столы», видеоконференции в режиме online.

В обучении профсоюзных кадров и актива в 2016 году принимали 
участие специалисты федеральных и региональных органов управления, 
Федерации организаций профсоюзов Курской области, председатели и 
специалисты отраслевых обкомов профсоюзов, лекторы КГУ по вопросам 
трудового законодательства, охраны труда, психологическим аспектам работы 
с профсоюзной аудиторией и др.

Вместе с тем следует отметить, что некоторые членские организации 
недостаточно проводили работу по обучению профсоюзного актива. 
(Приложение № 1). Не уделялось достаточного внимания обучению кадрового 
резерва.

В отчетный период не проводили обучение профактива первичные 
профсоюзные организации ООО ПО «Вагонмаш», АО «Рудоавтоматика», ОАО 
«Центрметаллургремонт», АЭС.

На 2017 год запланировано проведение 73 семинаров с числом 
слушателей 3383 человек, что выше плановых показателей 2016 года на 
22,6% и 17,7% соответственно.

Президиум Федерации постановляет:
1. Информацию «Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива в 

2016 году» принять к сведению (прилагается).
2. Утвердить план обучения профсоюзных кадров и актива на 2017 год 

(Приложение № 2) и план проведения постоянно-действующего семинара 
Федерации с работниками аппарата Федерации, председателями и 
финансовыми работниками обкомов профсоюзов, профкомов профсоюзных 
организаций, руководителями обществ с ограниченной ответственностью 
Федерации на 2017 год (Приложение № 3).

3. Учебно-методическому центру, членским организациям Федерации в 
целях реализации решений IX съезда ФНПР в 2017 году обеспечить 
обязательное непрерывное обучение руководителей профсоюзных организаций, 
кадрового резерва; развивать и активно использовать сеть современных 
образовательных информационных технологий и программ, обеспечивая 
системность и регулярность процесса обучения для разных категорий 
профсоюзных кадров и актива.

4. Совершенствовать качество информационной работы, обеспечивая 
оперативность обмена информацией между профсоюзными организациями 
разных уровней. Повышать эффективность пропаганды о деятельности 
Федерации среди населения Курской области.

5. Продолжить практику проведения выездных семинаров-совещаний 
глав муниципальных образований и председателей координационных советов.
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6. Руководителям членских организаций, не выполнившим планируемые 
показатели обучения профсоюзных кадров и актива в 2016 году, принять 
необходимые меры по их активизации в 2017 году.

7. Контроль за выполнением постановления возложить на учебно­
методический центр аппарата Федерации (заведующий Преснякова Ю.А.).

Председатель Федерации А.И. Лазарев
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Приложение 
к постановлению Президиума 

Федерации организаций профсоюзов 
Курской области 

от 21 февраля 2017г. №8

Информация
Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива Федерации 

в 2016 году и плане обучения на 2017 год

Проведенный анализ полученных материалов «Об итогах обучения 
профсоюзных кадров и актива Федерации в 2016 году и плане обучения на 2017 
год», показал, что большинство членских организаций Федерации в 2016 году 
план по обучению выполнили.

Всего в отчетный период проведено 82 семинара с количеством 
слушателей 7923 человека, что выше плановых показателей на 32,3% и 
139,3% соответственно.

«

В 2016 году учебно-методическим центром Федерации подготовлено и 
проведено 6 обучающих семинаров:

- 26.02. и 20.12. -  2 семинара для финансовых работников членских 
организаций Федерации на тему «Изменения в законодательстве РФ о налогах 
и сборах, страховых взносах»;

- 21.03. -  23.03. организовано обучение по курсу: «Обучение по охране 
труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций» 
для председателей отраслевых обкомов профсоюзов, НПО, уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда;

- 29.03. -  открытый семинар -  «круглый стол» по вопросам современного 
законодательства для председателей отраслевых обкомов профсоюзов, 11110, 
Координационных советов, членов Контрольно-ревизионной комиссии Союза 
«ФОПКО» с приглашенным лектором Н.Г. Гладковым -  секретарём ФНПР, зав. 
кафедрой трудового права АТиСО;

- 24.10. - проведен семинар с председателями отраслевых обкомов 
профсоюза и председателями первичных профсоюзных организаций области - 
профсоюзными лекторами, а также кадровыми сотрудниками профсоюзных 
организаций и Федерации на тему: «Профсоюзное обучение в современных 
условиях (в свете решений IX съезда ФНПР)». В работе семинара приняли 
участие и выступили доценты кафедры психологии КГУ, к.п.н. А.С. Силаков и 
кафедры психологии образования и социальной педагогики КГУ, к.п.н. Г.А. 
Геллер.

- 14.06. состоялся выездной семинар в г. Обоянь (с участием 
представителей 5 районов), организованный УМЦ совместно с аппаратом 
Федерации для председателей координационных советов организаций
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профсоюзов -  представительств Федерации организаций профсоюзов Курской 
области в муниципальных образованиях, председателей районных комитетов и 
первичных профсоюзных организаций на тему «Работа Профсоюзов в 
современных условиях в свете решений IX съезда ФНПР».

Всего обучено 309 человек.

В ноябре 2016г. на Президиуме ФОПКО был рассмотрен вопрос: «О 
практике работы Курской областной организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ по обучению профсоюзного актива». Президиум 
Федерации отметил положительную практику работы Курской областной 
организации профсоюза работников здравоохранения по обучению 
профсоюзных кадров и актива и предложил продолжить работу по 
совершенствованию подготовки профсоюзного актива и привлечению к 
обучению профессиональных преподавателей и специалистов, профсоюзных 
тренеров-преподавателей областной организации Профсоюза, Союза 
«ФОПКО».

В течение года УМЦ оказывал методическую помощь в организации и 
проведении обучения профсоюзного актива членским организациям 
Федерации. Предложения в план обучения профсоюзного актива на 2016 год, 
поступившие от отраслевых обкомов, были учтены при составлении программ 
обучения.

Учебно -  методическим центром разработаны методические материалы 
для оказания помощи в организации системного обучения в школах 
профсоюзного актива и в первичных профсоюзных организациях: лекции по 
информационной работе в НПО, организационной работе в ППО, влиянию 
стресса на состояние здоровья работников предприятий и организаций; истории 
профсоюзного движения в России; методические рекомендации для 
профсоюзных преподавателей; сборник образцов оформления протоколов.

По отдельному плану, утвержденному Президиумом Федерации, 
проводили обучение членские организации.

Целенаправленно проводили работу по обучению профсоюзных кадров и 
актива областные комитеты профсоюза работников: народного образования и 
науки, здравоохранения, АПК, культуры; областная организация 
профсоюза машиностроителей РФ; областная организация Всероссийского 
Электропрофсоюза; областная организация «Рослеспрофсоюза»; 
областные организации потребительской кооперации и 
предпринимательства, торговли, общественного питания и 
предпринимательства «Торговое Единство»; областная организация 
«Росхимпрофсоюза». При обучении использовались различные формы и 
методы проведения занятий.
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Так, обком профсоюза работников народного образования и науки
обучение профактива осуществлял в форме семинаров-практикумов, 
семинаров-совещаний, в том числе, выездных, видеоконференций в режиме 
online. Проведены:
-3 семинара-совещания с председателями местных профсоюзных организаций, 
первичных профсоюзных организаций прямого подчинения;
-3 выездных семинара в рамках проведения Дней обкома профсоюза в 
Большесолдатском, Хомутовском и Касторенском районах с председателями 
первичных профсоюзных организаций, руководителями органов, 
осуществляющих управление в сфере образования, руководителями 
образовательных учреждений, профсоюзным активом (всего присутствовали 
представители из 20 районов);
-1 выездной семинар председателей местных профсоюзных организаций в 
городе Железногорске;
-2 семинара-совещания для членов Молодежного совета;
-дискуссионная площадка «Поддержка социально-профессиональной 
адаптации и профессионального роста молодых педагогов» для членов 
молодежных советов, председателей местных организаций;
-конференция для председателей местных, профсоюзных организаций, 
первичных профсоюзных организаций прямого подчинения в рамках выездного 
семинара председателей региональных организаций Профсоюза работников 
народного образования и науки ЦФО;
-1 семинар-практикум и 1 «круглый стол» для руководителей и председателей 
первичных профсоюзных организаций профессиональных образовательных 
организаций;
-1 выездной семинар-практикум внештатных технических инспекторов труда 
на базе Медвенской местной профсоюзной организации;
-1 семинар-практикум для внештатных правовых инспекторов труда;
-II сессия Молодежной педагогической Школы;
-2 видеоконференции в режиме online;
- обучающий интернет-конкурс «Я знаю трудовое законодательство».

В местных и первичных профсоюзных организациях действуют 49 школ 
профсоюзного актива; обучено 4768 профактивистов. На обучение затрачено 
10% финансовых средств.

Также в отчетный период сотрудники аппарата обкома профсоюза, 
председатели местных и первичных профсоюзных организаций, профсоюзные 
активисты прошли обучение на разного уровня семинарах и совещаниях 
Общероссийского Профсоюза образования.

В соответствии с планом обучения Курского обкома профсоюза 
работников здравоохранения, в 2016 году прошли обучение 2290 человек, в 
том числе: освобожденные (штатные) работники -  18, неосвобожденные 
председатели первичных профсоюзных организаций -  72, профгруппорги -  499. 
Обучение проводилось на базе УМЦ Союза «ФОПКО». На базе ЗУМЦ 
Профсоюзов г. Санкт-Петербурга прошли обучение 41 человек.

3

а



В первичных профсоюзных организациях действуют школы 
профсоюзного актива (25 ШЛА), в которых обучено 1131 человек. Изданы 
методические рекомендации по различным направлениям профсоюзной работы 
Доля финансовых средств, израсходованных на обучение профсоюзного актива, 
составила 5,22%.

В областной организации профсоюза сложилась эффективная система 
обучения с использованием методики «Научи учителя», охватывающая 
различные виды и формы обучения. Подготовлены и работают региональный 
координатор обучения, 7 тренеров-преподавателей и 13 кандидатов в тренеры- 
преподаватели из числа профработников и профактива первичных организаций 
профсоюза.

В 2016 году проведены:
- тематический семинар с последующей стажировкой в аппарате обкома 

профсоюза для впервые избранных председателей первичных организаций 
Профсоюза по теме «Организация работы профсоюзного комитета»;

- трехдневный тематический семинар для председателей первичных 
организаций профсоюза на базе УМЦ Союза «Федерация организаций 
профсоюзов Курской области»;

- двухдневный тематический семинар для казначеев и председателей 
ревизионных комиссий на базе УМЦ СоФза «Федерация организаций 
профсоюзов Курской области»;

- выездные (кустовые семинары) по обучению профактива, сотрудников 
кадровой, бухгалтерско-экономической служб, инженеров по охране труда 
медицинских организаций по теме «Развитие социального партнерства. Роль 
профсоюзного комитета в обеспечении контроля за соблюдением трудового 
законодательства в медицинской организации» в Горшеченском, Медвенском, 
Рыльском районах Курской области и городе Железногорска, с охватом 149 
слушателей;

- семинар с уполномоченными по охране труда, внештатными 
инспекторами труда профсоюза. Всего в семинаре приняли участие 86 
слушателей.

В отчетном периоде, совместно с комитетом здравоохранения Курской 
области, продолжено проведение Дней охраны труда, с участием специалистов 
по охране труда и представителей ППО, на которых изучался передовой опыт 
организации работы по охране труда в медицинских организациях.

Ежеквартально проводится «День председателя первичной организации 
Профсоюза» с рассмотрением наиболее актуальных вопросов профсоюзной 
работы (4 семинара).

Для повышения эффективности обучения и оперативного 
информирования членов Профсоюза в обкоме профсоюза и ряде первичных 
организаций продолжается активное использование современных технических 
средств. Активизирована работа по созданию профсоюзных страничек на 
интернет-сайтах медицинских организаций. Имеют компьютеры с выходом в



интернет 25 ППО, созданы профсоюзные страницы на сайте учреждения в 28 
организациях.

Обком профсоюза работников АПК в феврале -  апреле 2016 года провел 
выездные семинары -  совещания с председателями первичных профсоюзных 
организаций в Льговском, Касторенском, Черемисиновском районах на тему: 
«Об итогах VI Съезда Профсоюза работников АПК РФ и задачах по усилению 
защиты социально-трудовых прав и интересов работников АПК». В июне 
состоялся выездной семинар-совещание в Беловском районе с председателями 
горкома, райкомов, первичных профсоюзных организаций на тему: «О 
практике работы профсоюзного комитета и администрации ПСХК «Новая 
жизнь» по реализации социально-экономических интересов и трудовых прав 
членов Профсоюза».

В апреле состоялся семинар с председателями первичных профсоюзных 
организаций на тему: «Место и роль коллективного договора в трудовом 
законодательстве. Порядок заключения, внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор. Регистрация коллективного договора».

В декабре состоялся областной семинар-совещание с председателями 
райкомов, горкома, первичных профсоюзных организаций, КРК, 
представителями Профсоюза в районах на тему: «Социальное партнерство как 
фактор усиления охраны труда в организациях АПК». В школах профсоюзного 
актива Курской сельскохозяйственной Академии, ППО АО «КОНТИ-РУС», 
ФКП «Курская биофабрика» прошли обучение 205 человек.

В областной организации профсоюза машиностроителей РФ в 2016году 
работало 2 школы профсоюзного актива. Областной организацией профсоюза 
для каждой первичной профсоюзной организации были размножены 
методические материалы, подготовленные ЦК и ФОПКО; для информирования 
членов профсоюза о деятельности профорганов в первичных профсоюзных 
организациях оформлены профсоюзные стенды, которые постоянно 
обновляются. В 2017 году для первичных профсоюзных организаций выписано 
6 экземпляров газеты «Солидарность». Обком профсоюза подключен к 
информационной программе «Консультант плюс». В проведении занятий 
участвовали специалисты предприятий, Федерации организаций профсоюзов, 
ООО «Консультант плюс», ФСС, Пенсионного фонда, обкома профсоюза. 
Всего затрачено на обучение 9,4 тыс. рублей.

Обком профсоюза работников потребкооперации и 
предпринимательства проводил семинары, на которых рассматривались 
вопросы практического применения ТК РФ с учетом изменений и дополнений, 
роль профсоюзов за соблюдением ТК РФ через коллективные договоры, 
практика организации прохождения медицинских осмотров, охраны труда.

На семинаре, организованном обкомом профсоюза работников 
культуры рассматривались вопросы: О задачах профсоюзов области по 
укреплению организационного единства в свете решений IX съезда Федерации 
независимых профсоюзов России; история профсоюзного движения в России. 
Место и роль профсоюзов в современном обществе; имидж профсоюзного
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лидера; информационная работа профсоюзного комитета, её роль и место в 
мотивации профсоюзного членства; проведение СОУТ в ДШИ; учет 
мотивированного мнения профкома. Соблюдение ТК РФ; порядок заключения 
коллективного договора.

Курской областной организацией Рослеспрофсоюза в ноябре проведено 
обучение руководителей, специалистов и уполномоченных по охране труда с 
выдачей удостоверений. В декабре на семинаре были рассмотрены вопросы по 
соблюдению трудового законодательства и охраны труда.

В ноябре 2016 года на ЗАО УК ГП «ГОТЭК» г. Железногорска (обком 
профсоюза «Торговое Единство») прошла конференция на тему: «Социальное 
партнерство», в которой приняли участие руководители структурных 
подразделений предприятий, председатели профкомов, профсоюзный актив. 
Всего приняло участие 86 человек.

Большое внимание членскими организациями уделялось обучению 
профактива из числа молодежи. 18-25 апреля 2016г. активисты Молодежного 
совета Курской областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования приняли участие в V сессии Высшей педагогической школы в г. 
Санкт-Петербург. 11-13 мая 2016 года состоялась II сессия Молодежной 
педагогической Школы Курской областной организации профсоюза работников 
образования и науки, в которой приняли участие 120 членов Молодежных 
советов, профсоюзного актива, в рамках которой проведены Профсоюзная 
школа, правовой ликбез, «круглый стол» на тему: «Условия профессионального 
роста молодых педагогов: управленческий, научно-методический и
личностный» и др. Областная организация Всероссийского Электропрофсоюза 
организовала в июне выездное совещание по обмену опытом по работе с 
молодежью в г. Геленджик Краснодарского края, а в ноябре - семинар на тему: 
«Об участии Молодежного совета в мероприятиях, проводимых областной 
организацией Профсоюза»; на 2017 год запланированы выездное совещание по 
обмену опытом работы профактива с молодежью и «круглый стол» с 
молодежным профактивом на тему: «Каким должен быть современный 
профсоюзный лидер». Обкомом профсоюза «Торговое Единство» на 2017 год 
планируется проведение «круглого стола» с профгруппоргами и выпускниками 
ОБПОУ «КГТТС» по вопросу прав и обязанностей выпускников и работодателей 
при приеме на работу в организации и предприятия. Вопрос «Молодежная 
политика в профсоюзах» рассматривался на семинаре областной организации 
«Росхимпрофсоюза».

В 2016 году в 82 школах профсоюзного актива по области было 
обучено 6484 человека.

Обучение проводилось по следующим основным направлениям:
-изучение материалов IX съезда ФНПР;
-соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении 

коллективных договоров;
-совершенствование отраслевых систем оплаты труда;
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-работа уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов;
-регулирование трудовых отношений между работодателями и 

работниками; 4
-мотивация профсоюзного членства;
- организация работы с молодежью.
Всего на обучение профсоюзного актива членскими организациями было 

затрачено 3,49% финансовых средств.
Вместе с тем следует отметить, что некоторые членские организации 

план обучения не выполнили в полном объеме, из-за отсутствия достаточных 
финансовых средств, а также нестабильной работы ряда предприятий, 
связанных с банкротством и их реорганизацией. Не уделялось достаточного 
внимания обучению кадрового резерва. В 2016 году обучение профактива не 
проводили: ППО ООО ПО «Вагонмаш», ППО АО «Рудоавтоматика», ППО 
ОАО «Центрметаллургремонт», ППО АЭС.

На 2017 год отраслевые обкомы внесли свои предложения по обучению 
профсоюзного актива:
- так, обкомом профсоюза работников народного образования и науки в 2017 
году планируется провести не менее 12 семинаров с числом слушателей не 
менее 1500 человек. Намечено продолжить работу постоянно-действующих 
семинаров для председателей местных профсоюзных организаций, первичных 
профсоюзных организаций прямого подчинения, председателей и членов 
Контрольно-ревизионных комиссий, бухгалтеров, внештатных правовых и 
технических инспекторов, уполномоченных по охране труда, членов 
молодежных советов с использованием практики проведения указанных 
семинаров в режиме online;
-организация выездных семинаров в районы Курской области;
-включение в программы семинаров вопросов, таких как:

1. Правовые основы ведения коллективных переговоров. Практика, 
проблемы.

2. Организация работы казначеев профсоюзной организации.
3. Мотивация профсоюзного членства. Стимулирование профсоюзной 

активности.
4. Специальная оценка условий труда.
5. Психология ведения коллективных переговоров.
6. Тактика поведения с различными категориями руководителей.
7. Работа Профсоюзов в современных условиях.
8. Изменения в законодательстве, применение на практике.
9. Морально-психологический климат в коллективе. Психологическая 

совместимость. Конфликты и споры. Пути и способы их предотвращения и 
разрешения. Преемственность поколений.

10. Госуслуги. Сайт госуслуг. Порядок получения доступа в Личный 
кабинет. Возможности Сайта услуг.

11. Обзор практики применения положений главы 34 НК РФ в связи с 
передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых
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взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование 
Новый расчет по страховым взносам в ФНС.

12. Права и обязанности выпускников техникумов и работодателей при 
приеме на работу в организации, на предприятия.

13. Налоговый вычет. Виды налоговых вычетов. Порядок оформления 
документов на налоговый вычет. Порядок и сроки предоставления декларации 
3-НДФЛ.

14. Новое в трудовом законодательстве.
15. Новый порядок возмещения из ФСС расходов на пособия в 2017 году.
16. Спорные вопросы при заполнении формы 6-НДФЛ. Составление 

отчета в разных практических ситуациях с учетом требований ФНС России.

На 2017 год запланировано проведение 73 семинаров с числом 
слушателей 3383 человек, что выше плановых показателей 2016 года на 
22,6% и 17,7% соответственно.

Н > .



Приложение №1 
к постановлению Президиума 

Федерации организаций профсоюзов 
Курской области 

ч от 21 февраля 2017г. №8
ИТОГИ

обучения профсоюзных кадров и актива Федерации организаций профсоюзов
Курской области в 2016 году

№
п/п

Наименование профсоюзного органа
Количество
слушателей

Количество
семинаров

План Факт План Факт
1 Федерация организаций профсоюзов Курской области 200 309 5 6

2
Областная организация общероссийского профсоюза работников 
автотранспорта и дорожного хозяйства 84 28 3 1

3 Областная организация профсоюза работников АПК 145 129 3 6

4
Региональная профсоюзная организация работников 
госучреждений и общественного обслуживания 240 112 4 1

5
Областная организация профсоюза работников 
жизнеобеспечения 17 9 1 1

6 Областная организация профсоюза работников здравоохранения 225 2290 4 11
7 Региональная организация профсоюза работников культуры 60 50 1 1
8 Областная организация «Рослеспрофсоюза» 20 62 1 2
9 Областная организация профсоюза машиностроителей РФ * 161 63 6 5

10
Областная организация профсоюза работников народного 
образования и науки 1100 3703 12 19

11
Областная профсоюзная организация работников 
потребкооперации и предпринимательства 450 389 4 6

12 Областная организация профсоюза работников связи 6 7 1 3
13 Областная организация профсоюза работников почтовой связи 34 34 2 2

14 Областная организация профсоюза работников строительства и 
промстройматериалов 10 15 1 1

15
Областная организация профсоюза работников текстильной и 
легкой промышленности 19 63 1 1

16
Областная организация профсоюза работников торговли, 
общественного питания и предпринимательства «Торговое 
Единство»

170 170 3 3

17 Областная организация «Росхимпрофсоюз» 40 40 2 2
18 Областная организация Всероссийского Электропрофсоюза 20 101 1 3
19 ППО ОАО «МГОК» 136 245 1 3
20 ППО ОАО «Курский завод «Маяк» - 38 - 1
21 ППО НИИЦ (г. Курск) ФГУП «18 ЦНИИ» МО РФ 80 14 2 1
22 ППО ОАО «Авиаавтоматика» » им. В.В. Тарасова» 60 22 1 1
23 ППО ОАО «Газпром газораспределение Курск» 30 30 2 2
24 ППО ООО «Вагонмаш» 4 - 1 -

25 ППО ОАО «Рудоавтоматика» им. В.В. Сафошина» - - - -
26 ППО ОАО «Центрметаллургремонт» - - - -

27 Дорпрофжел - - - -
28 ППО №320 «Курская атомная станция» - -

29 Профком Концерна «Росэнергоатом»
ИТОГО 3311 7923 62 82



Приложение № 2 
к постановлению Президиума 

Федерации организаций профсоюзов 
Курской области 

V от 21 февраля 2017г. №8
ПЛАН

обучения профсоюзных кадров и актива Федерации организаций профсоюзов
Курской области в 2017 году

№
п/п

Наименование профсоюзного органа Количество
слушателей

Количество
семинаров

1 Федерация организаций профсоюзов Курской области 210 5

2
Областная организация общероссийского профсоюза работников 
автотранспорта и дорожного хозяйства 28 1

3 Областная организация профсоюза работников АПК 140 2

4
Региональная профсоюзная организация работников 
госучреждений и общественного обслуживания 94 1

5 Областная организация профсоюза работников жизнеобеспечения 10 1
6 Областная организация профсоюза работников здравоохранения 343 15
7 Региональная организация профсоюза работников культуры 90 1
8 Областная организация «Рослеспрофсоюза» 37 2
9 Областная организация профсоюза машиностроителей РФ 87 5

10
Областная организация профсоюза работников народного 
образования и науки

1500 12

11
Областная профсоюзная организация работников 
потребкооперации и предпринимательства 250 3

12 Областная организация профсоюза работников связи 10 3
13 Областная организация профсоюза работников почтовой связи 34 2

14 Областная организация профсоюза работников строительства и 
промстройматериалов 15 1

15
Областная организация профсоюза работников текстильной и 
легкой промышленности 12 1

16
Областная организация профсоюза работников торговли, 
общественного питания и предпринимательства «Торговое 
Единство»

160 3

17 Областная организация «Росхимпрофсоюз» 35 2
18 Областная организация Всероссийского Электропрофсоюза 80 3
19 ППО ОАО «МГОК» 40 1
20 ППО ОАО «Курский завод «Маяк» 38 2
21 ППО НИИЦ (г. Курск) ФГУП «18 ЦНИИ» МО РФ 90 2
22 ППО ОАО «Авиаавтоматика» им. В.В. Тарасова» 41 2
23 ППО ОАО «Газпром газораспределение Курск» 35 2
24 ППО ПО «Вагонмаш» 4 1
25 ППО ОАО «Рудоавтоматика» им. В.В. Сафошина» - -
26 ППО ОАО «Центрметаллургремонт» - -
27 Дорпрофжел
28 ППО №320 «Курская атомная станция»
29 Профком Концерна «Росэнергоатом»

ИТОГО 3383 73



Приложение №3 
к постановлению Президиума 

Федерации организаций профсоюзов 
Курской области 

' V от 21 февраля 2017г. №8
ПЛАН

проведения постоянно-действующего семинара Федерации организаций 
профсоюзов Курской области с работниками аппарата Федерации, председате­

лями и финансовыми работниками обкомов профсоюзов, профкомов профсоюзных 
организаций, руководителями обществ с ограниченной ответственностью на 2017 год.

№
п/п

Дата
прове­
дения

Тема семинара Категория обуча­
ющихся

Ответственные за 
проведение

1 2 3 4 5
1.

Март

Открытый семинар для профсоюзного 
актива с приглашением секретаря 

ФНПР, главного редактора Централь­
ной профсоюзной газеты «Солидар­
ность», председателя Всероссийской 
политической партии «Союз Труда» 

А.В. Шершукова

Председатели об­
ластных комитетов 
отраслевых проф­
союзов, ППО цен­
трального подчи­

нения, Председате­
ли Координацион­
ных Срветов орга­
низаций профсою­
зов в муниципаль­
ных образованиях

Отдел оргработы 
совместно с учебно 

-  методическим 
центром аппарата 

Федерации.

2.

Ноябрь «Молодежная политика профсоюзов»

Председатели об­
ластных комитетов 
отраслевых проф­
союзов, ППО цен­
трального подчи­
нения, члены Мо­
лодёжного Совета.

Отдел развития 
профсоюзного 

движения, соли­
дарных действий, 
молодежной поли­
тики и междуна­

родного сотрудни­
чества совместно с 
учебно -  методиче­
ским центром ап­
парата Федерации

3.

IV квар­
тал Изменения в законодательстве РФ о 

налогах и сборах, страховых взносах.

Финансовые работ­
ники областных 

комитетов отрасле­
вых профсоюзов, 

ППО центрального 
подчинения

Учебно -  методи­
ческий центр аппа­

рата Федерации 
совместно с финан­

сово- 
экономическим от­

делом аппарата 
Федерации.



4.

апрель

октябрь

Выездные семинары в муниципаль­
ных образованиях:

1. Новое в трудовом законодательстве. 
Правовые вопросы профсоюзной дея­
тельности.
2. Совершенствование системы оплаты 
труда. Оплата и нормирование труда. 
Правовые гарантии при оплате труда, 
предоставляемые работникам в соот­
ветствии с законодательством РФ.
3. О специальной оценке условий тру­
да.
4. Мотивация профсоюзного членства.
5. Информационная работа в профсою­
зе.
6. История профсоюзного движения.

Председатели Ко­
ординационных 
советов, райкомов 
профсоюзов, пер­
вичных профсоюз­
ных организаций, 
в:
- Черемисиновском 
(Касторенский, 
Щигровский, С о ­
ветский) районе.

-г. Железногорске 
(Дмитриевский, 
Фатежский райо­
ны).

Учебно -  методи­
ческий центр аппа­

рата Федерации 
совместно с пред­
седателями отрас­

левых обкомов 
профсоюза.

5.
Весь пе­

риод.

Оказание содействия и методической 
помощи членским организациям в обу­
чении профсоюзных кадров и актива

Профсоюзный ак­
тив.

Учебно -  методи­
ческий центр аппа­

рата Федерации.



Приложение
ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ СОЮЗ «ФОПКО»

В ПЛАН ОБУЧЕНИЯ ПРОФАКТИВА 
_____________________________ НА 2017 ГОД.___________________________

№
п/п

Название организации Предложения в план обучения

Курская областная организация 
Общероссийского профсоюза работников 
автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства

1 .Коллективный договор -  средство регулирования 
социально-трудовых отношений.
2. Трудовое законодательство в вопросах охраны 
труда.

1. Курская областная организация Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса РФ

1. Правовые основы ведения коллективных 
переговоров. Практика, проблемы. (4 час.)
2. Мотивация профсоюзного членства. 
Стимулирование профсоюзной активности. 
(4 час.)

2. Курская региональная профсоюзная 
организация Общероссийского 
профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации

С 31.05.2017 по 02.06.2017г. -  семинар ЦЧР и ДЫР 
на тему: «Организационная работа по выполнению 
программы действий профсоюзов по защите 
социально-трудовых прав и законных интересов 
членов профсоюза в свете решений IX съезда 
ФНПР.

3. Курская региональная организация профсоюза 
работников культуры

1 .Организация работы казначеев профсоюзной 
организации.
2.Трудовые отношения: новые аспекты трудового, 
гражданского и пенсионного законодательства.
3 .Новая система оплаты труда.
4 Выездные семинары в районы Курской области.

4. Курская областная организация 
Общероссийского профессионального союза 
работников жизнеобеспечения

1. Работа профсоюзов в современных условиях
2. Мотивация профсоюзного членства
3. Изменения в законодательстве, применение на 
практике

6. Курская областная организация профсоюза 
машиностроителей РФ

1. Организация работы КРК
2. Изучение материалов съездов, пленумов ФНПР, 
отраслевого Профсоюза.
3. Трудовое законодательство: увольнение по 
сокращению штатов в связи с банкротством, 
ликвидацией предприятия.
4. СОУТ, вопросы охраны труда.
5. Организационные вопросы работы профкома по 
мотивации профсоюзного членства.

7. Курская областная организация 
Общероссийской общественной организации -  
Российский профессиональный союз 
работников текстильной и легкой 
промышленности

1. Мотивация профсоюзного членства.
2. Проведение СОУТ
3. Психология ведения коллективных переговоров.

8. Курская областная организация 
Профессионального союза работников торговли, 
общественного питания и предпринимательства 
«Торговое Единство»

Права и обязанности выпускников техникумов и 
работодателей при приеме на работу в организации, 
на предприятия.

9. Курская областная организация Российского 
профессионального союза работников 
химических отраслей промышленности

1. Новое в трудовом законодательстве.
2. Специальная оценка условий труда на 
предприятиях химической отрасли.
3. О налогах, сборах, бухгалтерском учете и 
страховых взносах.
4. Мотивация профсоюзного членства и 
профсоюзной активности (опыт, проблемы, пути 
решения).
5. Основные направления в организационной 
работе, делопроизводство.

У /



10. Курская областная организация общественной 
организации - «Всероссийский 
Электропрофсоюз»

1. Профессиональные стандарты -  понятие и 
порядок их применения. Роль Профсоюза при их 
внедрении.
2. Соблюдение законодательства при заключении и 
измерении трудовых договоров.
3. Новое в пенсионном законодательстве.
4. О передаче налоговым органам полномочий по 
администрированию страховых взносов по 
обязательному социальному страхованию. 
Отчетность с 01.07. 2016г. Сроки предоставления, 
подтверждение основного вида деятельности. 
Пониженные тарифы для отдельных категорий 
плательщиков. Алгоритм исчисления пособий по 
временной нетрудоспособности.

11. ППО ОАО «Курский завод «Маяк» Российского 
профессионального союза работников 
радиоэлектронной промышленности

1 .Эффективные технологии вовлечения работников 
в профсоюз.
2. Основы формирования социального партнерства.

12. ППО ОАО «Михайловский ГОК» горно- 
металлургического профсоюза России

1. Работа профсоюза в современных условиях
2. Психологические аспекты ведения переговоров
3. Тактика поведения с различными типам 
руководителей.

13. ППО НИИЦ (г. Курск) ФГУП «18 ЦНИИ» МО 
РФ Всероссийского профсоюза работников 
оборонной промышленности

Для председателей, профсоюзного актива (8 
часов)
1. Налоговый вычет. Виды налоговых вычетов. 
Порядок оформления документов на налоговый 
вычет. Порядок и сроки предоставления декларации 
3-НДФЛ.
2. Новое в трудовом законодательстве.
3. Морально-психологический климат в коллективе. 
Психологическая совместимость. Конфликты и 
споры. Пути и способы их предотвращения и 
разрешения. Преемственность поколений.
4. Госуслуги. Сайт госуслуг. Порядок получения 
доступа в Личный кабинет. Возможности Сайта 
услуг.
Для бухгалтеров (на 8 часов)
1. Новый порядок возмещения из ФСС расходов на 
пособия в 2017 году.
2. Спорные вопросы при заполнении формы 6- 
НДФЛ. Составление отчета в разных практических 
ситуациях с учетом требований ФНС России.
3. Обзор практики применения положений главы 34 
НК РФ в связи с передачей налоговым органам 
полномочий по администрированию страховых 
взносов на обязательное пенсионное, социальное и 
медицинское страхование Новый расчет по 
страховым взносам в ФНС.


